E demarches-simplifiees.fr

REPUBLIQUE FRANCAISE

Démarche : Evaluation Postes FONJEP Conventions 2023 a 2025

Organisme : Service départemental a la jeunesse a I'engagement et au sport de
I'Orne, Direction des services départementaux de I'Education nationale
de I'Orne

Identité du demandeur

Email

Etablissement

SIRET

Dénomination

Forme juridique

Formulaire

Le poste FONJEP conventionné par nos services aupres de votre association arriver a échéance. Afin d'évaluer le résultat
de I'action soutenue par ce poste, je vous remercie de prendre un peu de temps pour compléter ce questionnaire. Le
remplissage devrait prendre environ 65 minutes si vous disposez des éléments.

Evaluation triennale des postes FONJEP de I'Orne (2022-2025)

N° d'agrément Jeunesse Education Populaire de I'association :

Présentation générale de I'association (administrative, territoire, public,
adhérents, activité, comptabilité ...)

Nom de I'association :

N° RNA de I'association (W86XXXXXXX) :

N° SIRET de I'association (14 chiffres) -
SIRET

Dénomination

Forme juridique

06. Nom et prénom de la personne remplissant I'évaluvation :
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Eyajuation Postes FONJE Canentions 2023 a 2025

07.V t fonction ansIaSSO| tio

08. N° de Téléphone de la personne remplissant I'évaluation (portable si possible ou fixe) :

09. Rappel succinct de I'objet statutaire (optionnel)

10. Adresse du siége social de I'association :

11. Dans quel territoire se situe I'association ?

12. Rayonnement de I'activité de I'association (plusieurs réponses possibles) :
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

|:| Locale

[[] Départementale

[] Régionale

|:| Nationale

13. L'association connait-elle un pic saisonnier d'activité ?
Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

14. Indiquez quand (plusieurs réponses possibles) :
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] Ete

[] Automne

[] Hiver

[] Printemps

15. Nombre d'adhérents de I'association

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Moins de 50 adhérents

[] de 51499 adhérents

[[] de 100 & 149 adhérents

|:| de 150 4 199 adhérents

|:| de 200 3 249 adhérents
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Evaluation Postes FONJEP Conventions 2023 a 2025

[] de 250 & 299 adhérents
[] de 300 a 399 adhérents
[] de 400 a 499 adhérents
[] de 500 a 699 adhérents
[] de 700 & 999 adhérents

|:| Plus de 1000 adhérents

16. Tranche d'age du public fréquentant I'association (plusieurs réponses possibles) :
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] Moins de 12 ans

[[J de12ansa17 ans

[] de18 ans a 25 ans

[[] de26 ansa 59 ans

[] Plus de 60 ans

[] Tous les ages

17. Nature du public fréquentant I'association : plusieurs choix possibles
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] personnes valides

[] Personnes en situation d'handicap

[] Tous public

18. L'association propose t'elle des activités spécifiques aux femmes ?
Cochez la mention applicable

[] oui
[] Non

19. Si oui, précisez

20.Si non, pourquoi ?

21.Nombre de bénévoles:
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Moins de 10 bénévoles

|:| de 10 319 bénévoles

O
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Evaluation Postes FONJEP Conventions 2023 a 2025

|:| de 30 3 39 bénévoles
|:| de 40 3 49 bénévoles

|:| Plus de 50 bénévoles

22.Nombre de salariés:
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

|:| 1 salarié

[] 2 salariés

[] 3 salariés

[] 4 salariés

[] 5 salariés

[] de 6 a 8 salariés
[] de 9 a10salariés
[] Plus de 10 salariés
[] Plus de 25 salariés

|:| Plus de 50 salariés

23.Nombre de salariés en équivalent temps plein :

24.Y at'il des salariés mis a disposition par un groupement d'employeur ?
Cochez la mention applicable

[] oui
[] Non

25.Si oui, combien en Equivalent Temps Plein ?

26.Nombre de jeunes volontaires (Jeunes en engagement de service civique) :

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[Jo
R
]2
3

|:| Plus de 3

27. Le budget annuel de fonctionnement de votre association se situe a:
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Moins de 40 000 €

[[] de 40000 € 2 59 999 €

[[] de 60000 € a 79999 €
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Evaluation Postes FONJEP Conventions 2023 a 2025

|:| de 80 000 € 299999 €
|:| de 100 000 € a 149 999 €
|:| de 150 000 € a2 199 999 €
|:| de 200 000 € a 299 999 €
|:| Plus de 300 000 €

[] Plus de 500 000 €

[] Plus de 1000 000 €

28. Votre dernier résultat financier approuvé en AG (positif ou négatif) se situe a:
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

|:| Positif, entre 0 € et 2 999 €

|:| Positif, entre 3 000 € et 5999 €

|:| Positif, entre 6 000 € et 9 999 €

|:| Positif, + de 10 000 €

|:| Positif, + de 20 000 €

|:| Positif, + de 40 000 €

[] Négatif, entre 0 € et - 2999 €

|:| Négatif, entre - 3000 € et - 5999 €
[] Négatif, entre - 6 000 € et - 9 999 €
[] Négatif, au dela de - 10 000 €

|:| Négatif, au dela de - 20 000 €

[] Négatif, au dela de - 40 000 €

L'association dispose-t-elle de réserves financiéres ? (fonds propres) :

Cochez la mention applicable

[] oui
[] Non

30. Sioui, indiquez la tranche d'euros :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[Jentre0€et7499€

[] entre 7500 € et 14 999 €
[] entre 15000 € et 29 999 €
[] entre 30 000 € et 49 999 €
[] entre 50 000 € et 79 999 €
[] plus de 80 000 €

[] plus de 150 000 €
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Evaluation Postes FONJEP Conventions 2023 a 2025
LE POSTE FONJEP (Le poste, sa nature, partenariats, financements ...)

32.Date de la toute premiére attribution d'un poste FONJEP a I'association (unité entiére ou demi) :

33.Nom et prénom de la personne salariée actuellement concernée par le poste FONJEP :

34.Date de prise de fonction de la personne salariée actuellement sur le poste FONJEP :

Date de naissance du salarié

Age du salarié au moment (ou vous remplissez le formulaire)

35.Nature de la fonction de la personne salariée concernée par le poste FONJEP :
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] Animation

[] Coordination de projets

[] Encadrement d'équipe

[] Direction d'association

[] Coordination de réseau

[] Formation

[[] Développement de projet

[] Chargé de mission

|:| Animation

|:| Autre

36.Si vous avez cocher "autre", précisez la fonction :

37. Durant la période d'aide conventionnée du FONJEP, y a-t-il eu un changement de salarié ?
Cochez la mention applicable

[] oui
[] Non

38.Si oui, durée de la vacance du poste :

39.Si oui, qui et pourquoi ?
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Evaluation Postes FONJEP Conventions 2023 a 2025

40. Y a t'il un ou d'autres partenaires financiers pour le cot global du poste salarié ?
Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

41.Si oui, indiquez quel autres financeurs (plusieurs réponses possibles) :
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] Mairie
[] Conseil Départemental
[] Conseil Régional

|:| Fédération de tutelle

[] Autres organismes

42.Si vous avez coché "autres organismes" indiquez lequel, merci.

43.Indiquez le montant annuel de l'aide :

44.Indiquez le % de la subvention attribuée pour le poste FONJEP par rapport au co0t total annuel chargé du poste
(salaire annuel + cotisations sociales) :

45.Indiquez le % de la subvention attribuée pour le poste FONJEP par rapport au budget total annuel de I'association :

46.Indiquez le % de la subvention attribuée pour le poste FONJEP par rapport au budget de I'action aidée par le
FONJEP (hors contributions volontaires) :

47.L'association est-elle en capacité d'assurer le cofinancement du poste de maniére durable au dela de I'aide FONJEP :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[] Oui
[] Non
[] En partie

[] Difficile de se projeter

48. Expliquez votre réponse :

L'ACTION FONJEP CONVENTIONNEE (Description de I'action et de ses
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Evaluation PQstes FONJEP Conventions 2023 a 2025
resultats ...

49. Indiquer le titre de I'action :

50. Indiquer le domaine d'intervention de I'action (par rapport a la nature de I'activité) :

51. Indiquer les tranches d'dge du public visé par I'action ou les actions (plusieurs réponses possibles) :
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] Enfants

[] Adolescents

[] Jeunes Adultes

[] Personnes agées

[] Personnes en situation de handicap

[] Tous publics

52. Indiquer les objectifs de la ou des actions

53.Décrivez de maniére concréte la ou les actions

54.Echelle "de I'aire géographique" de I'action au niveau du territoire :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Echelle infra départementale

|:| Echelle infra cantonale

|:| Autre échelle

55. Si vous avez coché "autre échelle", précisez laquelle :

56.Si I'action se déroule dans un territoire considéré comme "fragile", indiquez le ; sinon cochez la case "autres
territoires non fragile", merci.
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

O
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Evaluation Postes FONJEP Conventions 2023 a 2025

[] Territoire rural en contrat de ruralité "fragile"
|:| Territoire urbain classé en QPV "fragile"

[] Autres territoires "non fragile"

57.Donnez le nom du territoire (ville, quartier ...) :

58.Indiquez si vous avez un ou des partenariats pour |'action (plusieurs réponses possibles) :

Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles
[] partenariats Financiers

|:| Partenariats pour la mise en ceuvre de I'action de maniére pratique

[] Pas de partenariats

59. Indiquez quels sont vos partenaires pour I'action (qu'ils soient financiers ou pour I'organisation) (plusieurs réponses

possibles) :

Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles
[] Conseil Régional

[] Conseil Départemental

[] Communauté de Communes

[[] Communes

[] Caisse d'Allocation Familiale

|:| Education Nationale (école, quelque soit le niveau)

D Autres structures associatives ou non

|:| Autres services de |'Etat

60. Si vous avez coché "autre structures", précisez laquelle :

61. Impact de "lI'action" sur I'association : effet levier, plus value de I'action qui a permis ... (plusieurs réponses

possibles) :

Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] Une augmentation des adhérents

|:| une augmentation des cotisations

[] Une meilleure qualité des actions ou activités

[] Une assiduité des adhérents aux activités plus importante

[] Un développement de nouvelles activités

[] D'accueillir de nouveaux publics

[] Aux adhérents de mieux se connaitre et d'avoir plus de relations

[] Une implication des bénévoles et/ou dirigeants bénévoles plus importante

|:| La formation de nouveaux animateurs

|:| Une diversification des ressources financiéres
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Evaluation Postes FONJEP Conventions 2023 a 2025

[] stabilisation des équipes permettant de limiter le Turn Over des salariés

[] Pas de plus value apportée

|:| Autres

62. Sivous avez coché "autres" indiquez pourquoi, merci.

63. Impact de "l'action" sur le territoire local : effet levier, plus value de I'action qui a permis ... (plusieurs réponses

possibles) :

Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

|:| De créer des relations interpersonnelles dans la zone d'intervention (rurale, urbaine ...)
[] D'intervenir dans ou avec les écoles

|:| De développer des partenariats avec d'autres structures ou associations ...

[] De s'impliquer dans des projets locaux

[] Que I'association soit mieux identifiée par les habitants de la commune

[] D'avoir plus de relations institutionnelles avec la Mairie

[[] D'avoir plus de relations avec d'autres organismes institutionnels

[] Pas de plus value apportée

|:| Autres

64. Si vous avez coché "autres" indiquez pourquoi, merci.

65. Impact de "l'action” sur le salarié : effet levier, plus value de I'action qui a permis pour le salarié
réponses possibles) :

Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] Quil s'affirme dans son travail

[ Qu'il augmente le niveau de ses compétences

[] Qu'il se forme dans des nouveaux domaines d'activités

|:| Qu'il soit source de propositions dans I'association

[] Qu'il ait des perspectives d'évolution d'activités dans I'association

[] Pas de plus value apportée

|:| Autres

66.Si vous avez coché "autres" indiquez pourquoi, merci.

.. (plusieurs
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Evaluation Postes FONJEP Conventions 2023 a 2025

67.Par rapport au "projet d'action” d'origine, y a t'il eu des évolutions ?
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[[] Pas d'évolutions notables du projet d'action

[] Quelques évolutions du projet d'action d'origine

[] Evolution du projet de maniére significative

68.S'il y a eu des évolutions de maniére significative, expliquez pourquoi, merci.

69.Par rapport au "projet d'action" d'origine, les effets positifs escomptés ont été :

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Plus élevés que prévu

[] sensiblement égal a ce qui était attendu
[] Moins élevés que prévu

[] ' n'y a pas eu d'effets positifs

70.Expliquez pourquoi, merci.

71.Par rapport a ce qui était prévuy, les objectifs affectés a "l'action" ont-ils été :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[] Atteints

[] partiellement atteints

|:| Non atteints

[[] Dépassés

72.Expliquez pourquoi, merci.

73.Le public visé participe-t-il a I'évaluation de I'action ?
Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

74.Si oui, indiquez les conclusions de I'évaluation par le public visé :
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Evaluation Postes FONJEP Conventions 2023 a 2025

75.Par rapport au "projet d'action" d'origine, le co0t réel de I'action a été :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[] Plus eleve

[] sensiblement égal

|:| Moins élevé

76. Expliquez pourquoi:

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] 77.Compte rendu financier : merci de joindre, en complément a ce questionnaire, I'annexe du Cerfa 12156*06 pour
les années N et N+1

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R1277
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_15059.do

78.Merci d'indiquer ci-dessous le résultat de I'action au regard des indicateurs fixés a la signature de la convention :

79.Si besoin, vous pouvez continuer d'indiquer ici le résultat de I'action par rapport aux indicateurs ...

LA PERSONNE SALARIEE ET SA RELATION AVEC L'ASSOCIATION
(Précisions sur le salarié et le mode de gestion salariale de I'association ...)

81.Indiquer par domaines d'interventions, I'ensemble des missions de la personne salariée (de maniére générale car le
détail de I'action soutenue par le poste FONJEP a déja été expliqué précédemment) :

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[[] 81bis. Si besoin, vous pouvez joindre une fiche de poste :

82.Décrivez globalement les actions concrétes liées aux missions de la personne salariée (autres actions en plus de
I'action FONJEP) :

83.Suite de la description des actions, si besoin :
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84.Formation du salarié pour le poste occupé (plusieurs réponses possibles) :
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] CQP (Certificat de Formation Professionnelle)

[] Brevet Professionnel ou Dipléme d'Etat JEPS (délivré par J&S)

[] Dipléme d'Etat Supérieur JEPS (délivré par J&S)

[] Autre diplébme

[] Expérience professionnelle en lien avec le poste

85.Si vous avez coché "autre diplome" indiquez lequel, merci. (Vous pouvez aussi donner le nom du dipléome quelque

soit la case cochée si vous le souhaitez) :

86.Si vous avez coché "expérience professionnelle”, expliquer laquelle, merci.

87.Situation du salarié vis a vis de I'emploi avant la prise de fonction sur le poste FONJEP :

Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles
[[] bemandeur d'emploi

[] En formation

[] En apprentissage

|:| Déja en emploi dans I'animation socioculturelle

[[] Déja en emploi dans un autre domaine d'activité que I'animation socioculturelle

[] Déja en emploi dans I'association

88.Le salarié est embauché dans I'association depuis :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Moinsd'un an

[[] De1ansa4ans

|:| Plus de 4 ans

89. Nature du contrat de travail :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] cDiI Classique

|:| CDI Intermittent

[] cpbb

90.Date d'embauche du salarié dans I'association :

91.Si CDD, précisez date de fin de contrat:
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92.Temps de travail hebdomadaire :

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[] 35 h hebdo (temps complet)

[] 30 h a 35 h (temps partiel)

[] 24 h a29 h (temps partiel)

93. L'association applique-t-elle la convention collective de I'ECLAT, dans quel groupe est positionné le salarié :
Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

94.Sinon, précisez quelle autre convention collective est appliquée dans I'association :

95.Qui est l'interlocuteur principal du salarié dans le cadre du suivi de son travail :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

|:| Président(e)

[] Secrétaire

[] Trésorier (ere)

[] Directeur

|:| Coordonnateur

|:| Autre

96.Si vous avez coché "autre" indiquez qui, merci.

97.Y a t'il de maniére formelle et spécifique une réunion de bilan du travail du salarié avec I'association (assis autour
d'une table):

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[] au moins une fois par an

[] au moins une fois par semestre

[] au moins une fois par trimestre

[] au moins une fois par mois

[] au moins une fois par semaine

[] pas du tout

98.Le salarié participe-t-il a titre consultatif aux conseils d'administration de I'association :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[] Oui
[] Régulierement

|:| Parfois
|:| Non
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99.Le salarié effectue-t-il une ou des formations professionnelles continues ? (en lien direct ou pas avec son activité) :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[] Une fois par an

[J Au moins deux fois par ans

[] Une fois tous les deux ans

|:| Une fois tous les trois ans

|:| Pas du tout

PERSPECTIVES DE L'ASSOCIATION CONCERNANT L'ACTION SOUTENUE
PAR LE FONJEP A L'ISSUE DU CONVENTIONNEMENT. (renouvellement de
I'action a l'identique, projet d'autre action, ne souhaite pas continuer a
I'issue du conventionnement)

100.Durant la période de soutien a I'action liée au poste FONJEP, parmi les possibilités financiéres ci-dessous, quelles
sont celles que I'association a mobilisé pour la pérennisation de I'action et du poste affecté ? (dans le but d'anticiper
un arrét éventuel de I'aide FONJEP) (plusieurs réponses possibles) :

Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] Augmentation du nombre d'adhérents et donc du nombre de cotisations

[[] Augmentation du montant des cotisations

[] Vente de prestations de services Sponsoring

[[] Mécénat et dons regus

[] Mise en place de partenariats privés

[] Subventions publiques complémentaires

|:| Autres ressources financiéres

[] Pas de mobilisation financiéres particulieres

101.Si vous avez coché "autres ressources financiéres" indiquez lesquelles, merci.

103.Si vous avez coché "pas de mobilisation financiéres particuliéres" expliquer pourquoi, merci.

104.Expliquez globalement votre stratégie financiére, merci.

105.Perspectives et projets de I'association :
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106.Souhait de I'association quant a I'aide du Fonjep pour 2024 :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[[] Demande de renouvellement sur la méme action

|:| Demande de renouvellement sur une autre action ou activité

|:| Pas de demande de renouvellement

107.Expliquez votre choix quelque soit la réponse :

108.Si projet d'une nouvelle action, expliquer les objectifs envisagés :

109.Décrivez cette nouvelle action :

110.Effets leviers attendus de la nouvelle action sur I'association :

111. Effets leviers attendus de la nouvelle action sur le territoire :

112. Effets leviers attendus de la nouvelle action sur le salarié :

Indicateurs d'évaluation que vous proposez pour la prochaine convention

(quantitatifs et qualitatifs)

Indicateurs quantatifs

Précisez votre indicateur quantatif n°1:

Données chiffrées attendues pour les années N (2026) N+1 (2027) et N+2 (2028) pour votre indicateur qu

antitatif n°1
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Précisez votre indicateur quantatif n°2:

Données chiffrées attendues pour les années N (2026) N+1 et N+2 pour votre indicateur quantitatif n°2

Précisez votre indicateur quantatif n°3:

Données chiffrées attendues pour les années N (2026) N+1 et N+2 pour votre indicateur quantitatif n°3

Indicateurs qualitatifs

Précisez votre indicateur qualitatif n°1:

Résultat attendu pour les années N (2026) N+1 et N+2 pour votre indicateur qualitatif n°1

Précisez votre indicateur qualitatif n°2:

Résultat attendu pour les années N (2026) N+1 et N+2 pour votre indicateur qualitatif n°2

Précisez votre indicateur qualitatif n°3 :
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Résultat attendu pour les années N (2026) N+1 et N+2 pour votre indicateur qualitatif n°3

117. Autres informations ou remarques concernant I'action ou projet de I'association que vous souhaiteriez indiquer ici

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[[] Optionnel : joindre le contrat du salarié bénéficiant du poste FONJEP si il est déja en poste

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
|:| Optionnel : joindre le CV du salarié bénéficiant du poste FONJEP

Les réponses a ce questionnaire vont faire I'objet d'un examen aupreés des services instructeurs
Merci d'avoir répondu a ce questionnaire. Pour transmettre votre dossier, cliquez sur

"déposer le dossier"

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] Compte rendu financier

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R1277
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_15059.do

Estimez-vous que ce questionnaire soit moins chronophage que les versions papiers des évaluations
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] oui

[] Le gain de temps n'est pas vraiment perceptible

|:| Non

Comment pouvons-nous améliorer I'étape d'évaluation?
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